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Les Formations Pathway 
 

Nous proposons des formations inter et intra entreprises sur les 
thématiques suivantes :  

 

 

 

Nos programmes de formation sont toujours conçus sur mesure, adaptés 
à vos besoins.  

Cela implique un premier rendez-vous, téléphonique ou présentiel, de 
prise du besoin, suivi d’une proposition de programme détaillé que nous 
validons avec vous. 

Certaines formations sont précédées d’un atelier découverte, gratuit, en 
visio, pour vous faire découvrir dans un format court et expérientiel un outil 
ou une technique en lien avec la thématique de la formation. 

Toutes mettent l’accent sur la posture, les outils et la compréhension des 
mécanismes en jeu. 

En Inter-Entreprise, nous proposons les formations du catalogue dont 

les dates de sessions sont pour certaines déjà fixées (récapitulatif page 17). 

En Intra-Entreprise, nous proposons les formations du catalogue pour 

vos équipes et vos dirigeants. Les dates sont alors planifiées au plus 

proche de vos besoins. 

Ce catalogue vous présente les formations classiques que nous 

proposons ; vous y trouverez aussi à titre d’exemples les intitulés de 

certaines formations spécifiques élaborées sur mesure à la demande 

de nos clients. 

 
 

   

Créativité 
& 

Innovation  

Epanouissement 
& 

Efficacité 

Accompagnement 
& 

Facilitation  
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Créativité et Innovation 

 

 

 
 

Ce qui nous anime  

Tout le monde a un potentiel de créativité ; nous avons à cœur de diffuser 

nos méthodes et nos outils pour permettre à chacun d’accéder à cette 

ressource. Convaincus de l’importance du collectif dans les processus 

d’innovation, nous transmettons nos connaissances, expériences et 

méthodes d’animation facilitant l’émergence co-créatrice. 

 

Le public 

Les animateurs, les facilitateurs, les responsables d’équipes (directeurs, 
managers, ressources humaines, chef de projet) et les collectifs qui 
souhaitent faire émerger de nouvelles idées, de nouveaux modes de 
fonctionnement ou d’organisation dans des phases de changement. 
 
Les compétences visées : 

✓ Connaître différentes méthodes de créativité 

✓ Identifier quand utiliser des démarches créatives 

✓ Savoir les adapter en fonction des différents contextes 

✓ Créer les conditions favorables à l’émergence collective  

✓ Développer une posture qui facilite la co-création 

✓ Gérer le passage des idées à leur réalisation 

 

mailto:contact@pathway.fr
http://www.pathway.fr/
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Les Formations 

 

Nos programmes classiques :  

Créativité et innovation : l’art de faire ensemble 

Nos outils et nos méthodes de recherche d’idées, ludiques, accessibles à tous, 

éprouvées et créatrices de dynamique au sein des équipes. 

• Savoir comment fonctionne la créativité et comment créer les conditions 

propices à l’émergence d’idées, 

• Connaître différentes méthodes de créativité et savoir les utiliser en fonction 

des situations, 

• Développer une posture d’animateur qui favorise la créativité de chacun pour 

élaborer ensemble des solutions. 

 

Durée 3 jours (21h) en distanciel ou en présentiel 

 

Métaphores et espaces comme outils d'émergence 

Des processus créatifs originaux, puissants, centrés sur l’utilisation de la métaphore 

et sur l’émergence d’information dans l’espace. 

• Acquérir les notions essentielles liées aux métaphores et à l’utilisation de 

l’espace pour accompagner individus et collectifs dans leurs recherches d’idées 

et de solutions, 

• Savoir animer l’émergence et le développement de métaphores individuelles ou 

collectives. Aider à transposer aux situations concrètes de travail puis organiser 

la mise en action.  

 

Durée 3 jours (21h) en distanciel ou en présentiel 

 

Exemple de formation spécifique élaborée à la demande de clients : 

Des techniques et une posture pour mettre en mouvement et dynamiser un 

collectif (2 demi-journées) 

 

 

mailto:contact@pathway.fr
http://www.pathway.fr/


 

PATHWAY Associés, 33 rue Saint- Cyrice 12000 Rodez -  contact@pathway.fr - 06 62 22 70 10 - 06 63 04 23 93 

www.pathway.fr - Sarl au capital de 1500 € - SIRET : 937 999 084 00018 - 937 999 084 R.C.S. Rodez - TVA: FR07937999084 
APE : 7022Z - NDA: 76 12 01263 12 

  6/20 

Epanouissement et Efficacité 

 

 

Ce qui nous anime 

Nous sommes persuadés qu’une meilleure connaissance de soi et de ses 
collaborateurs est source d’un réel épanouissement au travail, d’un mieux-
être qui permet de gagner en coordination, de réguler de façon 
constructive tensions et conflits, et de développer la posture de chacun et 
la dynamique des collectifs. 
 
Le public 

Les directeurs, managers, ressources humaines et leurs collaborateurs, 
les professionnels de l’accompagnement (coachs, facilitateurs, praticiens) 
 
Les compétences visées : 

✓ Identifier son mode de fonctionnement 

✓ Se coordonner avec les autres 

✓ S’organiser au quotidien, anticiper et planifier ses activités 

✓ Gérer les aléas, l’exceptionnel 

✓ Se gérer soi (émotions, fatigue, stress) 

✓ Connaître son ou ses modes de communication interpersonnelle 

dans les situations diverses de communication (réunions, ateliers, 

échanges avec sa hiérarchie, conflits…) 

✓ Identifier ses mécanismes, ses entraves, ses éventuels blocages 

✓ Gagner en confiance, en aisance, et par la même en efficacité 

  

mailto:contact@pathway.fr
http://www.pathway.fr/
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Les Formations 
 
 
 

Nos programmes classiques : 

 

Dirigeant inspiré et inspirant 

Comment écouter vos intuitions, suivre vos inspirations, faciliter la cohésion et 

l'adhésion, accompagner la mise en mouvement des équipes. 

 

• Prendre un temps pour soi afin de mieux se connaître : dispositions naturelles, 

atouts, vigilances, ressources, motivations intérieures et singularité 

• Mieux accéder à ses inspirations, ses intuitions 

• Savoir les utiliser pour impacter positivement le collectif 

• Voir des pistes d’évolutions et les expérimenter 

 

Durée 5 jours (10 demi-journées) en présentiel et/ou en distanciel 

Dates  formation individuelle, nous contacter 

 

 

  

Managers : identifier ses dispositions naturelles et sa singularité 

Bien connaître ses dispositions naturelles pour mieux s’organiser, mieux interagir 

avec son environnement et appréhender sa singularité pour trouver sa juste posture 

en tant que manager. 

 

• Connaître ses dispositions naturelles, ses potentiels forts et dominants, 

• Appréhender les besoins, les atouts et les points de vigilance associés,  

• Améliorer son organisation, sa communication et la gestion de son énergie au 

quotidien,  

• Savoir utiliser sa singularité pour ajuster son leadership.  

 

Durée 4 demi-journées, en présentiel et/ou en distanciel 

Dates  formation individuelle, nous contacter 

 

 

 

mailto:contact@pathway.fr
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Les émotions au service d'une communication efficace 

Toute émotion est porteuse d’information. Être à l’aise avec ses émotions et celles de 

ses interlocuteurs permet un mieux-communiquer au service de l’efficience du collectif. 

 

• Appréhender les émotions à l’aide d’outils pratiques (CNV, spirale des 

émotions, doubles signaux, …) et d’exercices d’appropriation en situation, 

• Savoir accueillir ses émotions, les comprendre, agir et interagir, 

• Reconnaître les émotions chez l’autre, 

• Apprendre à utiliser pleinement l’intelligence émotionnelle. 

 

Durée 3 jours (21h) en distanciel ou en présentiel 

 

 

 

POP : Posture et outils pratiques pour faciliter l’expression et 
l’engagement de vos collaborateurs 

Dans des fonctions de dirigeant, manager, RH, vous connaissez des moments dans 

lesquels votre ou vos interlocuteurs ne sont plus dans l’échange. Vous vous retrouvez 

à porter seul le mouvement et les transformations. 

Cette formation expérientielle vous propose de développer une posture facilitante qui 

favorise la communication, l’engagement et la mise en mouvement. Par la pratique, 

vous y apprendrez plusieurs des techniques utilisées en coaching pour faciliter 

l’échange et la mise en mouvement, et nous vous présenterons des éclairages issus 

des neurosciences pour mieux en comprendre l’efficacité.  

• Connaître des outils qui facilitent l’échange et l’engagement, et savoir les utiliser 

dans des situations réelles au quotidien, 

• Appréhender les facteurs et les leviers d’engagement des collaborateurs,  

• Développer une posture qui favorise l’expression et la mise en mouvement de 

vos interlocuteurs 

 

Durée 3 jours (21h) en distanciel et/ou en présentiel 

Prochaine session : 1 session par semestre consulter notre site 

2 Ateliers découverte par semestre : consulter notre site 

 

 

mailto:contact@pathway.fr
http://www.pathway.fr/
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Dirigeant : Développer son agilité pour fédérer et mobiliser  

ses équipes face au changement 

Dans vos fonctions de dirigeant, vous êtes régulièrement confronté à des situations où 

les équipes doivent s’adapter vite, changer leurs repères ou dépasser des zones 

d’inconfort. Il arrive que l’énergie collective s’essouffle, que les résistances s’installent 

ou que vous vous retrouviez à porter seul la dynamique du changement. Développer 

son agilité devient alors un levier essentiel pour garder le cap, mobiliser ses ressources 

et accompagner les transitions avec justesse. 

Cette formation vous propose d’explorer vos modes de fonctionnement, d’identifier vos 

leviers d’agilité comportementale et de renforcer votre posture de leadership dans les 

moments clés. Vous y découvrirez des outils concrets pour fédérer et engager vos 

équipes, favoriser la coopération et impulser un mouvement collectif durable, tout en 

cultivant une énergie personnelle alignée et disponible. 

• Mieux connaître ses modes de fonctionnement privilégiés et ses leviers d’agilité 

comportementale.  

• Savoir mobiliser au mieux ses ressources et son énergie pour accompagner 

efficacement les situations de changement et impulser une dynamique 

collective. 

• Développer une posture de leadership agile pour « mieux agir ensemble » dans 

un contexte d’adaptation rapide.  

• Acquérir des outils concrets pour fédérer et mobiliser son équipe dans un 

processus de changement, en favorisant l’engagement, la coopération et la 

performance collective. 

 

Durée 4 jours (28h, 8 demi-journées) en distanciel et/ou en présentiel 

 

Exemples de formations spécifiques élaborées à la demande de clients : 

• Des techniques et une posture pour mettre en mouvement et dynamiser 

un collectif (2 demi-journées) 

• Accueil du public : savoir gérer les tensions et réguler les situations 

conflictuelles (3j) 

• Fondamentaux et Pratique du management (3j) 

• Développer une posture facilitante : outils Clean, CNV et neurosciences 

(5j) 

 

mailto:contact@pathway.fr
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 Accompagnement et Facilitation 

 

 
 
Ce qui nous anime 
 

Nous sommes convaincus qu’une posture bienveillance et respectueuse 
de chacun est essentielle à tout accompagnement. Nous avons à cœur 
de transmettre des outils et méthodes qui œuvrent en ce sens et facilitent 
la posture, les échanges et la transformation (émergence, 
conscientisation et passage à l’action) des individus ou équipes 
accompagnés. 
 
Le public 

Les professionnels de l’accompagnement (coachs, facilitateurs, RH, 
praticiens) et les managers facilitateurs. 
 
Les compétences visées : 
 
✓ Être pleinement conscient et maîtriser son impact sur un auditoire 

(individu, équipe, client, salarié…) 

✓ Trouver sa juste posture et sa juste place par rapport à son rôle 
(coach, facilitateur, praticien, manager …) 

✓ Appréhender ce qui se passe derrière une technique, au-delà du 
process et identifier quand certaines techniques sont pertinentes ou 
non 

✓ Créer des conditions à un cadre sécure pour tous (facilitateur, 
accompagnés, clients, équipe, individu) 

✓ Amorcer, créer la relation et la gérer dans le temps 

✓ Percevoir et être conscient de ses propres filtres et modèles, et de 
leurs interactions possibles dans la relation 

✓ Interagir dans le respect de soi, de ses interlocuteurs et de leurs 
univers  

mailto:contact@pathway.fr
http://www.pathway.fr/
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 Les Formations 

 

Nos programmes classiques : 

 

Pratique du Clean coaching 

Le Clean Coaching est une approche du coaching qui met l’accent sur une posture de 

facilitateur, transparente, allégée d’influence, respectueuse du client et de son univers. 

 

• Acquérir et s’approprier des notions du Clean coaching, 

• Être conscient de sa posture et de son aptitude à utiliser le langage propre de 

son interlocuteur.  

• Intégrer dans sa pratique courante des "Instants clean", des séquences de 

facilitation clean au moment opportun. 

 

Durée 3 jours (21h) en distanciel 

Prochaines sessions 17-18 février, puis 11 mars - 21-22 mai, puis 18 juin - 
     14-15 octobre, puis 5 novembre 

3 Ateliers découverte thématique par semestre : consulter notre site  

 

  

 Explorer son Style de Facilitation pour accompagner au mieux son public 

  

Au-delà des techniques et des postures, explorer votre spécificité, votre singularité 

en tant que facilitateur, votre style à vous. Et ainsi gagner en justesse, en fluidité, en 

aisance et en créativité dans vos séances. 

 

• Explorer et identifier vos différentes façons d’être et de faire dans votre 

pratique de facilitation, 

• Prendre conscience de vos types de style lors d’accompagnements, 

• Apprendre à les identifier, les accueillir et voir leur impact sur vous-même et 

votre public 

• Travailler la fluidité et l’aisance, naviguer d’un type de style à l’autre et 

gagner en créativité    

 

Durée 6 sessions (21h) en distanciel et/ou en présentiel 

mailto:contact@pathway.fr
http://www.pathway.fr/
https://pathway.fr/atelier-decouverte-clean-coaching-2/
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Clean Coach : le parcours certifiant 

Une formation en partenariat avec LKB pour acquérir des compétences avancées 

par le biais des 3 techniques et outils du Clean tels qu’initiés par David Grove.  

Ce parcours certifiant vise à approfondir la posture de coach et sa capacité à 

travailler avec le paysage métaphorique de son client.  

 

• Apprendre, pratiquer et appliquer les techniques Clean : Clean Language, 

Clean Space, Puissance du Six, 

•  Réaliser un travail sur soi en tant que « client » tout au long de ces 6 mois de 

mise en œuvre, et acquérir la posture Clean, 

• Moduler sa posture de coach afin d’acquérir un juste positionnement entre la 

rigueur et la souplesse dans une séance de coaching.   

 

Durée 12 jours ( 6 modules de 2 jours) en distanciel et en présentiel 

Prochain Parcours : module 1, les 9 et 10 février   

 

 

Pratiques individuelle et collective du Clean Coaching 

Une formation en partenariat avec UNIC pour acquérir des compétences en Clean 

coaching – clean language, facilitation clean -  pour accompagner individu et collectif.  

 

• Adopter une posture Clean : respectueuse, curieuse et sans présupposé 

ou agenda pour le client 

• Ancrer des pratiques Clean au service de l’accompagnement et de la 

facilitation 

• Renforcer vos compétences par de la pratique encadrée et supervisée  

 

Durée 4 jours (2 module de 2 jours) en présentiel à Toulouse 

Prochaine session : 22-23 ocotbre, 19-20 novembre 

 

Exemples de formations spécifiques élaborées à la demande de clients : 

• Des techniques et une posture pour mettre en mouvement et dynamiser 

un collectif (2j) 

• Formations intra sur-mesure en Clean Coaching (2j à 6j) 

• Mieux gérer les tensions et réguler les situations conflictuelles (3j) 

• Méthodes et posture pour animer ses sessions de Co- Développement (5j) 

mailto:contact@pathway.fr
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 . 

 
Notre Equipe Pédagogique 

 

 

Chloé Nortier  

Issue du consulting scientifique et technique, Chloé Nortier 
est coach, superviseure, auteur-conférencière, formatrice 
Experte en Clean, elle est membre du collège des experts 
Clean France et accréditée coach-mentor au niveau 
Master Practitioner par l’EMCC (European Mentoring and 
Coaching Council) où elle siège au Conseil 
d’Administration.  
Elle continue à expérimenter et développer des approches 
Clean, en explorant leurs dimensions neurocognitives et 
leurs impacts en management.  
Elle anime régulièrement des conférences et ateliers pour 
faire connaître ces pratiques. Codirectrice du cabinet 
Pathway, elle est reconnue pour son expertise en 
dynamiques humaines au sein des collectifs et 
accompagne entreprises et organisations dans leurs 
transitions organisationnelles et managériales.  

  

Jean-Baptiste 
Nortier  

Formé initialement aux mathématiques puis à 
l’informatique, Jean-Baptiste Nortier a travaillé en milieu 
universitaire – enseignement et recherche –, en entreprise 
comme cadre au sein de DSI, puis en libéral dans le 
conseil en Business Intelligence. 
Coach professionnel certifié et superviseur, il codirige 
aujourd’hui le cabinet Pathway, où il accompagne la 
recherche de sens, l’épanouissement, les transformations 
des individus et des collectifs. Auteur, il a co-écrit avec 
Chloé Nortier le « Guide pratique du Clean Coaching » 
(Dunod Interéditions) 
Il développe des approches innovantes autour du Clean, 
du Processwork, de la posture facilitante, et est reconnu 
pour son expertise des dynamiques individuelles au sein 
des organisations. 

 

  

mailto:contact@pathway.fr
http://www.pathway.fr/
https://www.dunod.com/sciences-humaines-et-sociales/guide-pratique-du-clean-coaching-3-techniques-et-une-posture-eclairees
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Des experts invités interviennent ponctuellement dans certaines de nos formations 

pour apporter leurs éclairages.  

En particulier : 

Lynne Burney 

Fondatrice de l’école de Coaching LKB. Superviseur, constellateur, membre du collège 

des experts Clean France, elle est membre fondateur de la Société Française de 

Coaching et est Master Certified Coach de l’International Coach Federation. Elle 

intervient en entreprise où elle coache dirigeants et managers et facilite le travail des 

équipes. 

Maurice Brasher 

Animateur, formateur, psychothérapeute, Maurice Brasher consacre sa vie 

professionnelle à la PNL (Enseignant international certifié), à l’approche « Clean » et 

surtout au ProcessWork qu’il a apporté et développe en France depuis 1993. Il 

continue à se former et il intervient en entreprises, en collectivités et structures et 

anime des open forums. 

Renée Gonthier Agaya 

Coach vocal, cheffe de Chœur, chanteuse, Renée Gonthier Agaya est reconnue pour 

ses talents d’oratrice et ses compétences de coach par des artistes et professionnels 

de la musique. Elle met son expérience et sa passion au service des professionnels 

qui souhaitent utiliser leur voix de façon efficace, assurée et sécure. 

  

mailto:contact@pathway.fr
http://www.pathway.fr/
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Nos indicateurs 
 

 

 
Indicateurs calculés sur la période novembre 2024 – novembre 2025 

 

 

1- Evaluation de l’atteinte des objectifs ; les objectifs, définis au début de la formation 

par le participant, sont évalués à la fin. Il peut arriver que l’indicateur soit supérieur à 

5, ce qui signifie que les objectifs initiaux ont été dépassés. 

2- Taux de présence aux sessions de formation. 

3- Satisfaction par rapport aux contenus, méthodes et moyens de la formation, évaluée 

par le participant et le commanditaire. 

  

Atteinte des 
objectifs 1 

 

Assiduité 2 
 

Satisfaction 
globale 3  

 

   

5.1 / 5 4.9 / 5 
 

5 / 5 
 

mailto:contact@pathway.fr
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Modalités 
 

Nous avons à cœur de dispenser des formations de qualité : riches en 
contenu, en partages, en situations concrètes, expérientielles, et toujours 
au service de l’amélioration du quotidien de nos participants.  

Nos formations sont généralement constituées de 3 temps : 

• Un temps d’apprentissage avec des apports pédagogiques et des 
exercices pratiques basés sur des cas de situations en entreprise 
amenés par les participants. 

• Une intersession de 2 à 4 semaines permettant une appropriation et 
une mise en pratique en situation réelle. 

• Une session de retour sur expérience et d’approfondissement ciblé.  

Nos formations sont accessibles à tout public, y compris les personnes en 

situation de handicap. 

Les inscriptions sont ouvertes jusqu’à une semaine avant la date de début 

de la formation. 

 

  Public 
 

En Inter-Entreprise, nous proposons les formations 

du catalogue dont les dates de sessions sont pour 

certaines déjà fixées (récapitulatif page 18). 

 

En Intra-Entreprise, nous proposons les formations 

du catalogue pour vos équipes et vos dirigeants. Les 

programmes sont alors conçus sur mesure et les 

dates planifiées au plus proche de vos besoins  

 

Ce catalogue vous présente les formations 

classiques que nous proposons ; vous y trouverez 

aussi à titre d’exemples les intitulés de certaines 

formations spécifiques élaborées sur mesure à la 

demande de nos clients. 

mailto:contact@pathway.fr
http://www.pathway.fr/
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 Lieux de nos formations 
 

En présentiel, les formations se déroulent dans 

les locaux de Pathway, 33 rue Saint-Cyrice à 

Rodez, ou dans un lieu souhaité et géré par le 

commanditaire. 

 

A distance, nous travaillons avec les outils 

Teams ou Zoom. 

 

  Tarifs de nos formations  
 

En intra-entreprise, nos programmes de formation 
sont conçus sur mesure au plus proche de vos 
besoins. De fait, nos tarifs dépendent de votre 
contexte. Merci de nous consulter. 

En Inter-Entreprise, nous avons une grille tarifaire 

en fonction des statuts des participants. Merci de 

nous consulter. 
 

Pathway Associés est organisme de formation certifié 

Nos formations sont finançables par vos OPCO 

 

 

  Nous 
contacter 

contact@pathway.fr 

Chloé Nortier : 06 63 04 23 93 

Jean-Baptiste Nortier : 06 62 22 70 10 

Prendre un rdv d’information 

Nous 
suivre 

Linkedin :  Chloé Nortier  -  Jean-Baptiste Nortier 

YouTube : Chaîne Pathway  

Site : www.pathway.fr 

mailto:contact@pathway.fr
http://www.pathway.fr/
mailto:contact@pathway.fr
https://outlook.office.com/book/PATHWAYASSOCIES1@pathway.fr/
https://www.linkedin.com/in/chlo%C3%A9-nortier-616b5860/
https://www.linkedin.com/in/jean-baptiste-nortier-1113b0a4/
https://www.youtube.com/channel/UCEzJi1ZiGmNZdAGcQGktDNA
https://pathway.fr/
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Di : Dirigeant – Ma : Manager – Co : Coach – Fa : Facilitateur 

Dist : distanciel – Prés : Présentiel 

Pour connaître toutes les dates : Consulter l’agenda sur notre site 

Récapitulatif des formations 2026  
 

 

  Créativité & Innovation 
 

 

  Durée Modalité Public Planification   
Créativité et innovation : l’art de faire 
ensemble 

p.5 2j + 1j 
Dist. ou 

Prés. 

Di-
Ma, 
Co-
Fa 

nous contacter 

 
Métaphores et espaces comme outils 
d'émergence 

p.5 2j + 1j 
Dist. ou 

Prés. 

Co-
Fa 

nous contacter 

     
Epanouissement & Efficacité 

  

        

Dirigeant inspiré et inspirant p.8 10 x 0,5j 
Prés. 
et/ou 
Dist. 

Di 
Individuel 

nous contacter 

Managers : identifier ses dispositions 
naturelles et sa singularité 

p.8 4 x 0,5j 
Prés. 
et/ou 
Dist. 

Di-
Ma 

Individuel 
nous contacter 

POP : Posture et Outils Pratiques pour faciliter 
l’expression et l’engagement de vos 
collaborateurs  

p.9 2j + 1j 
Prés. ou 

Dist. 

Di-
Ma 

1 session par 
semestre ; s1 :  

19,20 mars et 3 avril 

Les émotions au service d'une communication 
efficace 

p.9 2j + 1j 
Prés. ou 

Dist. 

Di-
Ma, 
Co-
Fa 

nous contacter 

Dirigeant : Développer son agilité pour fédérer 
et mobiliser ses équipes face au changement p.10 8 x 0,5j 

Prés. 
et/ou 
Dist. 

Di-
Ma 

Individuel 
nous contacter 

    
Accompagnement & Facilitation 

  

        

Pratique du Clean Coaching p.11 2j + 1j 
Dist. ou 

Prés. 
Co-
Fa 

3 sessions par an : 17-
18 fév. 11 mars ; 21-22 
mai, 18 juin ; 14,15 oct. 

et 5 nov. 

Explorer son Style de Facilitation pour 
accompagner au mieux son public 

p. 11 2j + 1j 
Dist. ou 

Prés. 
Co-
Fa 

nous contacter 

Clean Coach : le parcours certifiant p.12 12j 
Dist. et 
Prés. 

Co-
Fa 

Début parcours 
Module1 :  9,10 fév. 

 

Pratiques individuelle et collective du Clean 
Coaching 

p.12 4j Prés. 
Co-
Fa 

1 session par an : 22-23 
oct., 19-20 nov. 

      

mailto:contact@pathway.fr
http://www.pathway.fr/
https://pathway.fr/blog/
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Consulter nos cycles de : Conférences, Ateliers découverte, Cercles …  

sur notre site : Consulter l’agenda sur notre site 

Les accompagnements Pathway 

Le Cabinet Pathway propose aux entreprises, aux coachs et aux facilitateurs, des 

accompagnements individuels et collectifs. Pour découvrir notre offre, télécharger 

nos brochures :  

Accompagnements entreprises et collectivités 
Accompagnement Individuels : 

Coaching individuel, Coaching de dirigeant, Boussole des 

dispositions naturelles et singularité, Profils en agilité 

comportementale 

Accompagnement des collectifs : 

Diagnostics d’équipe, Coaching d’équipe, Ateliers et 

séminaires 
 

Accompagnements coachs et facilitateurs 
Se connaître mieux : 

Dispositions naturelles et singularité, Style de facilitation     

Inclure l’approche Clean : 

Le clean coaching : ateliers découvertes, conférences, 

formations, Clean Learning Circle, Cartes Pathway, notre 

livre « Guide pratique du Clean Coaching » Dunod 

Être supervisé : 

Supervision individuelle, collective ou combinée.  

 

Accompagnements Dirigeants et Managers 

 Leadership Facilitant 
S’initier : 

Ateliers découverte, Conférences, Dose Digitale 

Explorer : 

Boussole des dispositions naturelles et singularité, Profils 

en agilité comportementale, Formations 

Approfondir :  

Coaching de Dirigeant, Cercles de Dirigeant 

 

 

  

mailto:contact@pathway.fr
http://www.pathway.fr/
https://pathway.fr/blog/
https://pathway.fr/wp-content/uploads/2022/08/PATHWAY-Nos-Accompagnements-Entreprises-et-Collectivites.pdf
https://pathway.fr/wp-content/uploads/2022/11/PATHWAY-Nos-Accompagnements-Coachs-et-Facilitateurs.pdf
https://pathway.fr/wp-content/uploads/2026/01/PATHWAY-Accompagnements-Dirigeants-et-Managers.pdf
https://pathway.fr/wp-content/uploads/2022/11/PATHWAY-Nos-Accompagnements-Coachs-et-Facilitateurs.pdf
https://pathway.fr/wp-content/uploads/2022/08/PATHWAY-Nos-Accompagnements-Entreprises-et-Collectivites.pdf
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Prendre un RDV 

contact@pathway.fr 

https://pathway.fr 

Chaine Youtube Pathway Page Linkedin Pathway 

mailto:contact@pathway.fr
http://www.pathway.fr/
https://outlook.office.com/book/PATHWAYASSOCIES1@pathway.fr
https://outlook.office.com/book/PATHWAYASSOCIES1@pathway.fr
file:///C:/Users/jbnor/Dropbox/PATHWAY/PATHWAY%20Formation%20et%20Atelier/CATALOGUE%20DE%20FORMATION/OFFICIEL/contact@pathway.fr
https://pathway.fr/blog/
https://www.youtube.com/@cabinetpathway888
https://www.linkedin.com/company/cabinet-pathway/

