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Ce qui nous anime

Nous sommes dans un monde en plein bouleversement.
Les schémas décisionnels et relationnels sont mis o rude
épreuve. L'imprévu et linstabilité tendent O devenir la
nouvelle norme. Le digital, les modélisations et
UIntelligence artificielle s'installent dans nos vies. Ces outils
ne doivent pas nous faire oublier que:

C'est lhumain, les individus, les équipes, leurs inspirations,
leurs singularités et complémentarités qui font la richesse
et le coeur des entreprises et des collectivités.

Pour faire face aux enjeux décisionnels et managériaux, et

prendre soin de lhumain dans les systemes et les

structures, nous proposons:

« des diagnostics pour faire le point, reconnaitre et
partager lexistant, envisager les transformations
des accompagnements d'équipes pour s‘appuyer sur
lintelligence et l'énergie du collectif, franchir des caps
et avancer ensemble
des accompagnements individuels pour aider la
personne Q passer des étapes et O évoluer en
cohérence dans lentreprise
et des formations pour que chacun développe ses
connaissances et ses compétences, et continue a
évoluer.
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Entreprises et Collectivités
Diagnostics d’'equipe

Pour faire le point, reconnaitre et partager Uexistant,
envisager les transformations

Diagnostic
Dispositions
Naturelles

Mettre en évidence Mettre en évidence
les dynamiques les spécificités et
humaines les complémentarités

Evalue létat de votre Evalue les dispositions de
systeme en regard de 5 chacun et les ressources du
grands principes:: collectif autour de 4 oxes :
appartenance « la perception
expérience « lacréativité
e présent « lorganisation
espace « lo communication
es equilibres Le process : questionnaire,
Le process: entretiens entretiens individuels,
individuels, restitution ‘ restitution managériale
managériale puis puis collective
collective

Diagnostic
Systémie

)
’
’

\
\
L
\
L

Diagnostic
d'agilité

Mettre en évidence les capacités a agir
ensemble de fagon performante et durable

Evalue les postures aglies d'un collectif :
anticiper - coopérer - innover, et leurs leviers.

Le process : questionnaire,
entretiens, restitution
collective

Nous contacter
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Entreprises et Collectivités
Accompagnements d’équipes

S'appuyer sur lintelligence et U'énergie du collectif
pour franchir des caps et avancer ensemble

Coaching
d'équipe

Faciliter les prises de Mieux étre et faire
conscience et les ensemble

transformations \
Des moments de partages a

Des sessions de travail la fois ludiques et productifs
réflexif en équipe faites a autour de la communication,
partir de réunions de lorganisation, de la
opérationnelles de 'équipe, stratégie.
analyse des modes de
fonctionnement, élaboration
de pistes d'amélioration.

Le process:1aQ 2 journées

élaborées sur mesure
Le process: cadrage des activités ludico-
objectifs, observations in pédagogiques, team
situ et feedback, plan building, conférences...

d'action, bilan.

OS2 Ateliers de innover
équipe créativité AEREEulEE
Un accompagnement du collectif pour faciliter la

recherche d'idées, aider a la décision et accompagner
la mise en ceuvre.

Le process : formulation de lobjectif,
ateliers d'émergence, restitution
collective et plan d'action

Nous contacter

$*Pathway 2

uk Associés '@

Faciliter 'émergence et la réalisation




Entreprises et Collectivités
Accompagnements individuels

Aider la personne a passer des étapes
et a évoluer en cohérence dans lentreprise

Mettre en evidence ses Prendre du recul, ajuster

Dispositions Naturelles sa posture, gérer son
et ses Singularités énergie

Coaching
de Dirigeant

Un accompagnement pour Des temps pour soi afin
repérer ses dispositions d'oppréhender ce qui se joue
dominantes, ses facteurs de en soi et dans son
motivations et pour voir environnement : schémas de
comment les utiliser au fonctionnement, stratégies,
mieux dans son quotidien. dynamiques, résistances,

: : satuation, stress,...
Le process : questionnaire,

exercices guidés, échanges, Le process: forfait de
restitution managériale séances mobilisables aux

moments opportuns
Coaching individuel

Ajuster son positionnement et optimiser
son organisation
Des sessions de travail réflexif - analyse des modes de

fonctionnement, élaboration de pistes damélioration - faites
O partir de situations concretes vécues dans lentreprise

Le process : cadrage tripartite, objectifs
et indicateurs, sessions de travail, mise
en place d'action, bilan

Nous contacter
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o
Entreprises et Collectivités

Formations

Des formations inter et intra entreprises axées sur 3 thématiques
Retrouvez notre catalogue de formations sur notre site ICI|

Créativité et
Innovation

Epanouissement
et Efficacité

Développer la posture et Mieux se connaitre pour
acquerir des outils pour gagner en confiance en

animer la créativité en aisance et en efficacité
équipe

« Connaitre différentes
méthodes de créativité et
savoir les adapter en
fonction des contextes
 Créer les conditions
propices
a lémergence collective
* Gérer le passage des
idées & leur réalisation

Accompagnements et facilitation

Acquérir des techniques et une posture qui facilitent
les échanges et les transformations

* [dentifier ses modes de
fonctionnement et de
communication

+ Se respecter soi et se
coordonner avec les autres,
* Réguler de fagon
constructive émotions,
tensions et conflits

* Créer les conditions sécure et étre conscient de son impact
* Interagir dans le respect de soi et de ses interlocuteurs

+ Trouver sa juste posture et place par rapport
a son réle (dirigeant, manager, coach,
facilitateur)

Nous contacter
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https://pathway.fr/catalogue/

Issue du consulting scientifique et
technique, Chloé est coach,
superviseur certifiée, auteur et
conférenciere. Elle est membre du
college des experts Clean France et
responsable de la commission
professionnalisation au sein de
LEMCC France.

Fondatrice du cabinet Pathway, elle
accompagne depuis plus de 10 ans
les dirigeants et managers dans des
situations de transition afin qu'ils
consolident leur leadership en
accord avec leurs singularités. Elle
accompagne aussi les équipes dans
la régulation de situations complexes
ou dans des phases délicates de
transition managériale.

Elle aime o faciliter l[émergence et la
mise en place de nouveaux modes
organisationnels et managériaux.

Prendre un rdv
06 6304 23 93

Formé aux mathématiques puis O
linformatique, Jean-Baptiste Q
travaillé en milieu universitaire -
enseignement et recherche -, en
entreprise comme cadre au sein de
DSI puis en libéral dans le conseil en
Business Intelligence.

Coach professionnel certifié,
praticien en Clean Coaching, il
codirige aujourdhui le cabinet
Pathway ou il accompagne
directeurs, managers dans leur

recherche de justesse, d'alignement,
et dans leur désir d'épanouissement.
Il facilite les transformations au sein
des collectifs par la reconnaissance
des complémentarités et  des
singularités de chacun.

Auteur, il o écrit avec Chloé « Le
Guide Pratique du Clean Coaching »,
aux éditions Dunod.

Prendre un rdv
06 62227010

Email : contact@pathway.fr
consulter notre site : https://pathway.fr/
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Coachings individuels et Coachings d’équipe

Supervisions
Formations
Conférences
Ateliers
Chloé Nortier Jean-Baptiste Nortier
Coach et Superviseur Certifiee Coach Certifié - Facilitateur
Conférenciere - Auteur Auteur

Prendre un rdv Prendre un rdv

06 63 04 23 93 06 62227010

Suivez-nous sur @ o

https://www.linkedin.com/company/cabinet-pathway/
https://www.youtube.com/channel/UCEzJi1ZiGmNZdAGcQGktDNA

Restons en contact

Adresse postale
33 rue Saint-Cyrice 12000 Rodez

Email : contact@pathway.fr

Nos actualités

Ateliers découverte, Conférences, Formations

f consulter notre site : https://pathway.fr/
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