Les pourquol
du comment

Les mythes de linnovation
en entreprise
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Les Mythes de lINNOVATION

Croyances limitatives et |Idées recues

Il faut

Personne providentielle sur les épaules de qui
repose linnovation de lentreprise
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Le super-dirigeant

Le géotrouvetout
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Les Mythes de lINNOVATION

Croyances limitatives et |Idées recues

Il faut

L'idée providentielle qui fera la différence
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Les Mythes de lINNOVATION

Croyances limitatives et |Idées recues

Il faut

Le moment idéal pour innover
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On n'a pas le temps
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Il faut dabord
stabiliser la situation
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Le super-moment
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Tout va bien
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Les Mythes de lINNOVATION

Croyances limitatives et |Idées recues

Il faut

Communiquer o léquipe que c'est le super moment
oour déployer la super idée du super héros
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Un super héros qui va transmettre la super idée
du super héros au super moment ?
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L’accompagnement
des organisations et des hommes

Chloé NORTIER Jean-Baptiste NORTIER
Coach Superviseur Facilitateur Potentialiste
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